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Podstawowe zatozenia programu
Warunki formalne

Oferta instytucji przyjmujacej
Partner Search Tool

Przemystaw Puchata

Procedura oceny wnioskow Anna Fiust

Pytania i odpowiedzi — sesja Q&A
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MSCA Po I_ON EZ Bls Program POLONEZ BIS jest wspoéffinansowany przez Narodowe Centrum Nauki i Komisje Europejskg

ze Srodkéw programu ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji

Co F U N D »Horyzont 2020” w ramach dziatania ,Marie Sktodowska-Curie”.

DLA KOGO?
dla naukowcéw/naukowczyn
na roznych etapach kariery zawodowej

l

CO?
srodki finansowe na projekty badawcze
prowadzone przede wszystkim w Europie

l

NA JAKICH WARUNKACH?

wymagana mobilno$¢ miedzynarodowa

t
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KORZYSCI
wszechstronny rozwoj kompetencji
naukowcéw/naukowczyn

rozwa@jinstytucji przyjmujgcych—
nowi badacze/badaczki tworzg nowe zespoty

wymiana wiedzy pomiedzy akademig
a sektorem pozaakademickim

praca naukowa potgczona z udziatem
w roznorodnych szkoleniach,
w tym z umiejetnosci miekkich

"

. = POLONEZ BIS




MSCA Po I_ON Ez Bls Program POLONEZ BIS jest wspotfinansowany przez Narodowe Centrum Nauki i Komisje Europejska

ze Srodkéw programu ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji

CO F U N D ,Horyzont 2020” w ramach dziatania ,Marie Sktodowska-Curie”.

O tacznie 3 konkursy — obiektywne kryteria naboru, przejrzyste procedury, ocena merytoryczna wnioskow
przeprowadzana przez miedzynarodowych ekspertow

A[[DZ 24-miesieczne projekty we wszystkich dziedzinach objetych 25 panelami NCN

i% 120 doswiadczonych naukowcdw/naukowczyn, bez ograniczen ze wzgledu na wiek, ptec, kraj pochodzenia,
= narodowosc, obywatelstwo

stan na 29 marca 2022 r.
—m® Wwnioskodawcagw konkursie POLONEZ BIS moze by¢ osoba posiadajgca obywatelstwo Federacji Rosyjskiej
—

we wniosku nie mozna zaplanowaé wspotpracy z rosyjskimi podmiotami, wyjazdéw na konferencje,
warsztaty, wizyty naukowe do rosyjskich instytucji oraz przyjazdéw naukowcéw z Rosji
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H

Podstawowe zatozenia programu m NARODOWE CENTRUM NAUKI i, = POLONEZ BIS




MSCA PO I_ON Ez Bls Program POLONEZ BIS jest wspoéffinansowany przez Narodowe Centrum Nauki i Komisje Europejskg

ze Srodkéw programu ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji

co F U N D ,Horyzont 2020” w ramach dziatania ,Marie Sktodowska-Curie”.

Wspieramy naukowcow i naukowczynie, ktorych zycie, wolnos¢ lub kariera naukowa
sg zagrozone, a takze tych, ktorzy s3 zmuszeni do ucieczki lub zostali przesiedleni
z powodu takich zagrozen

—am®» do dopuszczalnego okresu pobytu wnioskodawcy w Polsce w okresie 3 lat przed ogtoszeniem naboru
wnioskdw w konkursie, ktory standardowo wynosi maksymalnie 12 miesiecy, nie wlicza sie czasu,
w ktorym wnioskodawca przechodzit przez procedure uchodiczg

—=m® NCN zwigzane jest umowg grantowg z Komisjg Europejskg i wytycznymi unijnej Agencji Wykonawczej
ds. Badan Naukowych (REA) — zwréciliSmy sie z prosbg o zgode na uproszczenie wymogow formalnych
zwigzanych z dokumentowaniem przez osoby uchodzcze, ktore opuscity Ukraine w zwigzku z wybuchem
wojny, pobytu poza Polskg w badanym okresie 3 lat poprzedzajgcych ogtoszenie konkursu.

' Na kolejnej stronie - aktualizacja informacji na podstawie uchwaty 44/2022 Rady NCN z dnia 7.04.2022r.

. . A
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MSCA PO I_ON Ez Bls Program POLONEZ BIS jest wspoéffinansowany przez Narodowe Centrum Nauki i Komisje Europejskg

ze Srodkéw programu ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji

co F U N D ,Horyzont 2020” w ramach dziatania ,Marie Sktodowska-Curie”.

Uchwata 44/2022 z dnia 7.04.2022 r. Rady NCN wprowadzita specjalne utatwienia dotyczace wytacznie
whnioskodawcow objetych Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacg istnienie
masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca
wprowadzeniem tymczasowej ochrony:

—m®» Okres pobytu wnioskodawcy w Polsce, rozpoczynajacy sie 24 lutego 2022 r. lub pdzniej:

— nie wlicza sie do dopuszczalnego okresu pobytu wnioskodawcy w Polsce w okresie 3 lat przed
ogtoszeniem naboru wnioskow w konkursie, ktéry standardowo wynosi maksymalnie 12 miesiecy,

— wiliczasie do przerw w karierze naukowej,

—aam® Wnioskodawca, ktory nie ma mozliwosci ztozenia potwierdzonych przez instytucje dokumentow
poswiadczajgcych posiadanie stopnia doktora lub co najmniej 4 lat dosSwiadczenia badawczego w petnym
wymiarze czasu pracy, moze zamiast nich zatgczy¢ do wniosku listy polecajgce od innych naukowcow,

—m®» Wnioskodawca, ktory zostat zatrudniony w jednostce polskiej 24 lutego 2022 r. lub pdzniej moze wnioskowad
o realizacje projektu POLONEZ BIS 2 w tej jednostce przyjmujace,;.

. . A
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HARMONOGRAM KONKURSOW

ogloszenie
naboru wnioskow

POLONEZ BIS
2

POLONEZ BIS 15 wrzesnia
3 2022

Harmonogram konkursow

zamkniecie
naboru wnioskow

15 czerwca
2022

15 grudnia
2022

m NARODOWE CENTRUM NAUKI

wydawanie
decyzji

grudzien
2022

czerwiec
2023

WL/
{2 POLONEZ BIS

start
projektow

1 marca/
kwietnia 2023

1 wrzesnia/
pazdziernika/
listopada 2023

kick-off
meeting

grudzien
2023




s £
WYSOKOSC Fl NANSOWAN IA Prezentowane kwoty dotycza catego okresu realizacji projektu, tj. 24 m-cy

Kwoty maksymalne

€4 383 W koszty posrednie OA Wg obowigzujacego w konkursie POLONEZ BIS 2 kursu 1 EUR =4,3514 zt
19 073 #t

B koszty posrednie

€43 832 m living allowance

190 736 zt

€41 400 m mobility allowance
180 144 zt

€119 160 wynagrodzenie €65 760
€100 000 518 544 7 kierownika projektu 286 152 7t

H *
435 140 zt family allowance

koszty badan
i wynagrodzenia zespotu

special needs allowance*
€7 200

€4 800 31 344 #

20904 zt
wynagrodzenia dodatkowe: opiekuna naukowego (limit do 2000 zt/mies.) iinnych cztonkéw zespotu (bez limitu)
mozliwo$¢ przyznawania stypendiéw dla studentéw/doktorantéw
inne koszty bezposrednie:

aparatura/sprzet o wartosci jednostkowej do 2500 EUR (10 879 zt)

materiaty

wyjazdy stuzbowe, w tym w ramach stazy miedzysektorowych (secondments)

ustugi obce

wizyty i konsultacje

wykonawcy zbiorowi

koszty promocji projektu ijego rezultatdw, w tym koszt strony internetowej projektu

P2,
§ = POLONEZ BIS
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WARUNKI FORMALNE - kierownik projektu

Doswiadczenie badawcze
a. doktorat - do wniosku zatgcza sie skan dyplomu (wyjatek dla uchodzcow z Ukrainy)

b. brak doktoratu - do wniosku zatgcza sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie przynajmniej 4 lat
doswiadczenia w pracy badawczej

nalezy dotgczy¢ ttumaczenie dokumentow na PL lub EN, jesli dokumenty nie byty wydane w jednym z tych jezykdow.
Nie jest wymagane ttumaczenie przysiegte!

okres doswiadczenia badawczego moze byc liczony od daty uzyskania wyksztatcenia, ktére uprawnia do podjecia studiow
doktorskich Il stopnia

N

uznawalnos¢ dyplomow wg obowigzujgcych przepisow. W przypadku watpliwosci polecamy baze Kwalifikator,
przygotowang przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej. Narzedzie dostepne jest w jezyku polskim i angielskim
pod adresem: https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator

Ankieta dorobku — publikacje

—=» kandydat/ka na kierownika projektu POLONEZ BIS musi posiada¢ co najmniej jedng opublikowang lub
przyjetg do druku prace

Sy
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https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/system-kwalifikator

WARUNKI FORMALNE - kierownik projektu

Mobilnos¢

W okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ogtoszenia konkursu kandydat/ka na kierownika projektu modgt/a przebywag,
by¢ zatrudniony/a lub studiowa¢ w Polsce nie dtuiej niz 12 miesiecy tacznie, z wytgczeniem krétkich pobytéw
turystycznych/wakacyjnych,  okresu = odbywania  obowigzkowej  stuzby  wojskowej i  procedur uchodiczych
(zob. dodatkowe wytgczenie dla uchodzcow z Ukrainy).

Zatgcznik nr 1 do wniosku - Compliance with the eligibility criteria wypetnia sie w jezyku angielskim

Period concerned

No. Country Document’s name Description

from to
YYYY-MM-DD YYYY-MM-DD

—ml® nalezy opisaci udokumentowac caty okres pomiedzy 15 marca 2019 r. a 14 marca 2022 r. w sposob ciggty

—am® do wypetnionej tabeli dotacza sie skany dokumentow potwierdzajgcych pobyt(y) we wskazanych miejscach —
np. zaswiadczenia o zatrudnieniu lub studiach, umowy najmu, potwierdzenia optfaty czesnego, pozwolenia na pobyt, itp.
Kazdy pobyt opisany w tabeli musi zosta¢ potwierdzony dokumentem

—a» preferowane dokumenty w EN. Formalnie nie ma wymogu ttumaczenia dokumentow wydanych w jezykach innych niz PL
lub EN, jednak jesli s3 to dokumenty sporzgdzone odrecznie lub zawierajgce daty w formacie innym niz cyfry arabskie,
prosimy o zaznaczenie fragmentow z tymi datamii naniesienie notatki z konwersjg daty do formatu cyfr arabskich.

. . . . N
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/POLONEZBIS_k45_COMPLIANCE.docx

WARUNKI FORMALNE - kierownik projektu

Kierownikiem projektu POLONEZ BIS nie moze byc¢ osoba, ktdra:

—=®» byta laureatem dowolnej edycji konkursu POLONEZ lub POLONEZ BIS

—am» W oOkresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ogtoszenia konkursu kierowata projektem badawczym realizowanym
w polskiej jednostce, w tym projektem finansowanym przez NCN

—m®» WYystepuje w roli kierownika projektu w innym wniosku ztozonym w konkursie NCN ogtoszonym
15 marca 2022 r. (w tym — konkursie POLONEZ BIS 2) lub we wniosku, co do ktérego wydano decyzje

o0 przyznaniu finansowania, pozostajgcg w obrocie prawnym lub we wniosku bedgcym w trakcie oceny
lub procedury odwotawczej

—=a® reprezentuje podmiot przyjmujgcy

Sy
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WARUNKI FORMALNE - instytucja przyjmujaca

Projekt POLONEZ BIS mozna zrealizowa¢ w dowolnej instytucji z siedzibg na terenie Polski.

|

NN

rodzaje i formy prawne instytucji wg art. 27 ust. 1 pkt 1, 3-7 i 9 ustawy o NCN — petna lista w uchwale
o warunkach konkursu POLONEZ BIS 2 oraz w tresci ogtoszenia o konkursie na stronie www NCN

we wniosku mozna wskazac¢ tylko jedng instytucje przyjmujgcg — to instytucja, ktora zatrudni kierownika
projektu i w ktorej projekt bedzie realizowany. Mozna jednak zaplanowac¢ wspédtprace takze z innymi
instytucjami, w tym z instytucjami zagranicznymi i realizowac¢ jg np. w formie wizyt i konsultac;ji
lub w ramach obowigzkowych stazy miedzysektorowych (secondments)

instytucja przyjmujgca musi zatrudnia¢ Opiekuna naukowego w dniu rozpoczecia naboru wnioskéw

po otrzymaniu finansowania instytucja musi zatrudnic¢ asystenta administracyjnego w wymiarze co najmniej
0,25 etatu (wynagrodzenie ptatne z kosztow posrednich)

finansowanie projektu POLONEZ BIS moze stanowic dla instytucji przyjmujgcej pomoc publiczng

instytucje spoza sektora finansow publicznych, ktore nie otrzymujg subwencji na prowadzenie dziatalnosci
naukowe] dotgczajg do wniosku dodatkowe informacje o prowadzonych badaniach naukowych, publikacjach
oraz posiadanej infrastrukturze

. . . . . I
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WARUNKI FORMALNE - instytucja przyjmujaca

Instytucjg przyjmujaca nie moze by¢:

—® podmiot, ktory nadat wnioskodawcy stopien doktora, chyba ze od momentu nadania stopnia doktora
wnioskodawca odbyt udokumentowany staz lub staze podoktorskie poza granicami Polski, trwajgce tgcznie
co najmniej 3 lata, w tym co najmniej jeden staz trwajgcy nieprzerwanie 12 miesiecy. Ewentualne staze
podoktorskie nalezy udokumentowac w Zataczniku nr 1 do wniosku - Compliance with the eligibility criteria

—=» podmiot, ktory zatrudniat wnioskodawce w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien zamkniecia naboru
whnioskdw w konkursie, przy czym przez zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie na podstawie przepisow

Kodeksu Pracy w formie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar etatu (zob. wyjatek dla uchodzcéw
z Ukrainy)

UWAGA:

Zatrudnienie wnioskodawcy w danej jednostce weryfikuje sie w odniesieniu do innego okresu niz w przypadku kryterium
mobilnosci— jest to okres pomiedzy 15 czerwca 2019 r. a 14 czerwca 2022 r.
Kierownik projektu sktada we wniosku oswiadczenie na temat zatrudnienia w instytucji przyjmujace;j.

. . . . . I
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https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/POLONEZBIS_k45_COMPLIANCE.docx

OPIS INSTYTUCII PRZYJMUIACEIJ - Host Institution Capacity Form

WprowadziliSmy utatwienia!
——m®» |imit stron HICF — maksymalnie 5 stron (mozna usungc wszystkie instrukcje pisane kursywgq)

—aam®» podpisany HICF mozna zatgczy¢ do wniosku juz po jego zablokowaniu i rozpoczeciu procedury podpisywania
elektronicznego potwierdzenia ztozenia wniosku

Host Institution Capacity Form

ProposalIDno: ...

Proposaltitle: ...,

Name and surname of the Applicant (Principal Investigator): ...,
Name of the Host Institution: ..o

Name of the collaborating unit within the Host Institution where the Principal Investigator will actually
work (Faculty / Department / Division / Laboratory / Research group):

Instructions:

Please answer questions 1-12 in English, save the form as a PDF file, and have it signed

electronically (PAJES format) by a person authorised to represent the Host Institution (e.g. Rector,
Director of PAS Institute, other authorised person, etc). The final document must not exceed 5
pages, the font should not be smaller than Times New Roman 11 pt, single spaced. The instructions
in italics can be deleted. Annex no 1 (GDPR) must not be deleted.

The signed form should be uploaded to the ZSUN/OSF system.

P2,
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OPIS INSTYTUCI PRZYJMUIJACE) - Host Institution Capacity Form

1. Has the Host Institution received the HR Excellence in Research Award from the European
Commission?

YES / NO (delete as applicable)

R e Q1-2. Obiektywne i mierzalne kryteria oceny jednostek pod wzgledem

2. Does the Host Institution undergo national evaluation? naUkowym i warunkow pracy.
YES / NO (delete as applicable)
If YES, name of the evaluated unit (e.g. relevant Faculty): » Certyfikat HR Excellence in Research potwierdza spetnianie wymagan
evaluation category awarded for the period 2013-2016 (delete as applicable): E ickiei K Nauk i Kodeksu P . Rek ..
A+ (leading). A (very good). B (good), C (satisfactory) uropejskiejKarty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych.
Gwarancja:
— przygotowania podmiotu do wszechstronnej opieki nad
whnioskodawca,
— przejrzystosci procesdw administracyjnych
— pomocy merytorycznej i finansowej przy realizacji projektu.

* Wynik ewaluacjiza okres 2013-2016 utatwia wnioskodawcom
oraz ekspertom z zagranicy ocenic¢ range naukowag jednostkina tle
innych jednostek z Polski.

P2,
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OPIS INSTYTUCI PRZYJMUIJACE) - Host Institution Capacity Form

For questions 3-8 below, please refer to the collaborating unit where the applicant will actually
work, not to the Host Institution as a whole.

3. General description of activities and expertise including research focus or research topic(s).

4. Role and profile of key person(s).

Describe the qualifications of the key person(s) including supervisory / mentoring experience.
Do not repeat information already included in the Mentor's academic and research track.

5. Previous and current involvement in research and training programmes.

Indicate up to 3 relevant EU, national or international research and training actions/projects

in which the collaborating unit has participated and/or is currently participating (title, source
of funding).

6. Relevant publications and/or research/innovation products.

Describe important research achievements from the last 5 years including a list of the most
important publications, patents, other.

Opis instytucji przyjmujacej m NARODOWE CENTRUM NAUKI

Q3-8. Mozliwos¢ przedstawienia perspektywy
konkretnej podjednostki, laboratorium, pracowni,
grupy badawczej

* element komplementarny w stosunku do innych
sekcji wniosku

* nalezy unika¢ powielania informacji podanych juz
w ankiecie dorobku badawczego Opiekuna (np.
projekty, publikacje)

* mozna podac informacje o dorobku innych
kluczowych pracownikow podjednostki

* mozna podac informacje o osiggnieciach innych
niz naukowe

P2,
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OPIS INSTYTUCI PRZYJMUIJACE) - Host Institution Capacity Form

For questions 9-12 below, please indicate which facilities or benefits are offered at the level
of the collaborating unit and which at the level of the Host Institution.

9. Significant infrastructure. Q9-12. Mozliwos¢ prezentaCji WsparCia
Describe key research facilities, infrastructure and equipment the Host Institution will make . . .
available to the Applicant (Principal Investigator). tEChnlcznegO ! ZarZQdCZEEO dla WﬂlOSkOdaWCV,

............................................. Oferty Szkoleniowej Iub pracowniczej

10. Hosting arrangements.

Describe the research environment, existing networks and intemational cooperation, additional
training and career development options the Host Institution offers to the applicant (Principal o i f k b d
Investigator) for training, transfer of knowledge and integration with the existing team. InTrastruktura badawcza

............................................ : | e Sciezki rozwoju zawodowego/kursy
11. Intersectoral secondments options' (optional).
Does the Host Institution cooperate with any partner institutions suitable for intersectoral ® WS polf p raca z | N nym | Jed nost ka m | ,
secondment? What additional knowledge, skill or insights can they offer? , . o .,
* wspoOfpraca miedzysektorowa — mozliwosc
12. Other benefits (optional). . . . ] .
List additional benefits the Host Institution will provide for the recruited experienced researcher W5 pa rcia p rzy pOS zu klwa num IeJ sca stazu
and/or their family, other than guaranteed by LabourLaw or listed in the POLONEZ BIS call text. (0 p Cj a )

* dodatkowe swiadczenia dla pracownikow
jednostki (opcja)

=.\| 2,
H
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WYSZUKIWARKA PARTNEROW - Partner Search Tool

M,
.:. = POLONEZ BIS NEWs ~ PROGRAMME  APPLICANTS  PARTNERSEARCH  FAQ
.

www.polonezbis.eu

Partner Search Tool

Welcome to the POLONEZ BIS Partner Search Tool

POLONEZ BIS provides an online partner search tool for researchers, organisations and enterprises interested in participating in future POLONEZ BIS

projects.

In order to submit your own expression of interest you first have to create an account. Registered users can publish and edit their offers or project ideas using

their own login. This information will appear online as soon as it has been quality checked by the POLONEZ BIS Coordination Team.

] LOG IN ->

If you have any questions about the programme or the Partner Search Tool, please contact us at polonezfdncn.gov.pl.

CREATE AN ACCOUNT -»

If you want to browse the expressions of interest already submitted, you do not need to create an account.

LIST ALL RESEARCHERS ] [ LIST ALL INSTITUTIONS

CONTACT

Partner Search Tool

m NARODOWE CENTRUM NAUKI

Utatwia nawigzanie bezposredniego kontaktu
pomiedzy naukowcami zainteresowanymi
konkursem POLONEZ BIS -

w roli kierownika projektu badz opiekuna

* tatwe w obstudze narzedzie online
« mozliwosc:
— przegladania listy naukowcow z zagranicy
— przegladania ofert innych instytugji
— sortowania ofert wg wybranych kryteriow
— zamieszczenia wtasnej oferty przyjecia
naukowcow (po rejestracji i utworzeniu
konta)
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http://www.polonezbis.eu/

HOSTING OFFER [ SECOMOMENT OFFER ]

Hosting Offer

Organisation * @

Organisation type *

| Research centre

[ Public [ Enterprise

O Private I Mon-governmental organisation [NGO]
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

A. OCENA PROIJEKTU (45%)
Al. POZIOM NAUKOWY PROJEKTU BADAWCZEGO (25%)

Czy wniosek zostat przygotowany rzetelnie?
Czy projekt ma charakter naukowy?
Czy wniosek spetnia ustawowe kryterium badan podstawowych?

* Oryginalno$¢ oraz nowatorski charakter projektu, oraz zwigzek z aktualnym stanem badan w danej dziedzinie, w tym wszelkie interdyscyplinarne
i multidyscyplinarne aspekty wniosku,

* Dobdr metodologii oraz zasadnos¢ planu badan w odniesieniu do celédw naukowych projektu, w tym (o ile dotyczy), wtasciwe uwzglednienie
kwestii pfci oraz tozsamosci ptciowe).

A2. POTENCJALNY WPLYW PROJEKTU BADAWCZEGO (10%)

* Moizliwy wptyw projektu na dziedziny/e badawcze/g w skali Swiatowej, biorgc pod uwage specyfike dziedziny badawczej oraz rézine formy
mozliwego wptywu

A3. UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW PROJEKTU (10%)
* Szanse na najwyzszej jakosci publikacje naukowe i inne efekty projektu, biorgc pod uwage specyfike dziedziny badawczej,

e Jakos¢ i zakres dziatan proponowanych w celu upowszechniania oraz zwiekszania widocznosci wynikow projektu w srodowisku naukowym
i spoteczenstwie.
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

B. KWALIFIKACJE | OSIAGNIECIA NAUKOWE WNIOSKODAWCY (KIEROWNIKA PROJEKTU) (25%)

Czy ankieta dorobku naukowego zostata przygotowana rzetelnie? W nastepnej kolejnosci nalezy oceni¢ kwalifikacje i osiggniecia
whnioskodawcy (kierownika projektu) w ciggu ostatnich 10 lat; ocena powinna uwzgledniaé: wytyczne DORA, etap kariery naukowej,
przerwy w karierze oraz réznego rodzaju efekty naukowe oceniane w kontekscie miedzynarodowym, w szczegdlnosci:

 znaczacy wktad w dziedzine/y lub dyscypline/y,

e do 10 najwazniejszych publikacji z ankiety dorobku we wniosku, w tym do 3 prac z tego wykazu dotagczonych do wniosku w postaci plikdw pdf,
a w przypadku dziatalnosci naukowej z zakresu twodrczosci i sztuki, do 10 najwazniejszych prac lub dokonan artystycznych i artystycznonaukowych
z ankiety dorobku,

e materialne efekty badan realizowanych w ramach dotychczasowych grantéow(publikacje, zbiory danych, oprogramowanie itp.),
e referaty na uznanych miedzynarodowych konferencjach, w tym wykfady na zaproszenie,

e nagrody naukowe, nagrody artystyczne lub cztonkostwo w uznanych organizacjach miedzynarodowych,

® inng aktywnos¢ naukowg

* miedzynarodowg rozpoznawalnos¢

* inne kompetencje, np. doswiadczenie zarzadcze, miedzynarodowe lub miedzysektorowe.

S
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

C. OCENA TRAFNOSCI WYBORU OPIEKUNA NAUKOWEGO | PODMIOTU PRZYJMUJACEGO (20%)
C1. KWALIFIKACJE | OSIAGNIECIA NAUKOWE OPIEKUNA NAUKOWEGO (10%)

Czy ankieta dorobku naukowego zostata przygotowana rzetelnie? W nastepnej kolejnosci nalezy ocenié¢ kwalifikacje i osiggniecia
opiekuna naukowego w ciggu ostatnich 10 lat; ocena powinna uwzglednia¢: wytyczne DORA, etap kariery naukowej, przerwy
w karierze oraz réznego rodzaju efekty naukowe oceniane w kontekscie miedzynarodowym, w szczegdlnosci:

 znaczacy wktad w dziedzine/y lub dyscypline/y,

e do 10 najwazniejszych publikacji z ankiety dorobku we wniosku, a w przypadku dziatalnosci naukowej z zakresu tworczosci i sztuki,
do 10 najwazniejszych prac lub dokonan artystycznych i artystyczno-naukowych z ankiety dorobku,

e materialne efekty badan realizowanych w ramach dotychczasowych grantédw(publikacje, zbiory danych, oprogramowanie itp.),
e referaty na uznanych miedzynarodowych konferencjach, w tym wykfady na zaproszenie,

e nagrody naukowe, nagrody artystyczne lub cztonkostwo w uznanych organizacjach miedzynarodowych,

e miedzynarodowg rozpoznawalnosg,

® inng aktywnos¢ naukows,

e doswiadczenie w sprawowaniu opieki naukowej lub mentorskiej.

=.\| 2,
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

C. OCENA TRAFNOSCI WYBORU OPIEKUNA NAUKOWEGO | PODMIOTU PRZYJMUJACEGO (20%)
C2. DOSKONALOSC NAUKOWA PODMIOTU PRZYJMUJACEGO ORAZ TRAFNOSC JEGO WYBORU (10%)

g

v/

Formularz oceny

Ranga naukowa wybranego podmiotu
przyjmujgcego, w tym posiadanie
wyrdznienia HR Excellence in Research.

Dziatania podjete przez podmiot
przyjmujgcy w celu zapewnienia
wtasciwego poziomu opieki naukowej
(zarédwno pod wzgledem ilosciowym jak i
jakosciowym) oraz mozliwosciintegracji
whnioskodawcy z istniejgcym
zespotem/instytucjq.

m NARODOWE CENTRUM NAUKI
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Jakos¢ srodowiska instytucjonalnego:
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
i aparatury badawczej, wyposazenia i
innych zasobow oraz mozliwos¢
nawigzywania kontaktow
miedzynarodowych.

Wzajemne korzysci z transferu wiedzy i
doswiadczenia pomiedzy podmiotem
przyjmujgcym a wnioskodawcg.
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

D. POTENCJALNY WPLYW REALIZACJI PROJEKTU NA ROZWOJ KARIERY ZAWODOWEJ WNIOSKODAWCY
(KIEROWNIKA PROJEKTU) (10%)

. Wptyw na rozwdj zawodowy oraz (o ile dotyczy) wznowienie kariery zawodowej,
. Potencjat w zakresie osiggniecialub ugruntowania dojrzatosci zawodowej,
. Wptyw kompetencji nabytych w trakcie realizacji projektu na przyszte perspektywy zawodowe wnioskodawecy,

w szczegodlnosci poprzez zdobycie umiejetnosci uniwersalnych

Formularz oceny v Ay,
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU

. Czy planowane koszty sg uzasadnione w stosunku do przedmiotu i zakresu badan?

. Czy wtasciwie zaplanowano zarzadzanie danymi?

. Czy witasciwie odniesiono sie do kwestii etycznych planowanych badan?

. Czy we wniosku zaplanowano wykorzystanie ludzkich embrionalnych komaorek macierzystych (hESCs)?
. Jezeli tak, czy wykorzystanie hESCs jest niezbedne do osiggniecia celéw naukowych projektu?

. Czy wniosek ma charakter interdyscyplinarny?

Formularz oceny
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PYTANIA i ODPOWIEDZI
sesja Q&A

KolejnosS¢ pytan wynika z ich tematyki, a nie
z porzagdku w jakim byly zadawane w czasie
webinarium.

S
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WYMAGANIA FORMALNE

Q Jakiegorodzaju badaniawspieraten program gtéwnie, badania podstawowe lub stosowane?

A Whnioski sktadane w konkursie POLONEZ BIS muszg obejmowac badania podstawowe.

Q Czy w obecnej sytuacji program skierowany jest gtéwnie do ukrainskich naukowcow? Czy (wniosek) bedzie rozpatrywany bez
takich podziatow?

A Konkurs POLONEZ BIS skierowany jest do doswiadczonych naukowcéw i naukowczyn bez wzgledu na kraj pochodzenia, narodowos¢ czy
obywatelstwo — aspekty te nie sg przedmiotem oceny formalnej ani merytorycznej wniosku. Konkurs przewiduje szczegdlne wsparcie dla
naukowcow i naukowczyn, ktérych zycie, wolnos$é lub kariera naukowa sg zagrozone, a takze tych, ktorzy sg zmuszeni do ucieczki lub zostali
przesiedleni z powodu takich zagrozen — szczegotowe informacje w tym zakresie przedstawia slajd nr 5 i slajd nr 6.

Q Czyinstytucja przyjmujgca moze prowadzic¢ rekrutacje z uwarunkowaniem ztozenia projektu w konkursie POLONEZ BIS?

A Tak, instytucja moze zapraszac potencjalnych kandydatow w zwigzku z tematyka badan, ktére w tym momencie prowadzi lub chce prowadzic
i moze oferowaé pomoc w zdobyciu finansowania tych badan w ramach projektu POLONEZ BIS. Temu stuzy takze wyszukiwarka Partner Search
Tool. Trzeba jednak pamietac, ze to kierownik projektu powinien byc¢ tg osobg, ktéra definiuje swdj temat i pisze projekt wiec ostateczny ksztatt
projektu powinien by¢ w przewazajgcej mierze autorstwa kierownika projektu a nie autorstwa jednostki.

P2,
§ = POLONEZ BIS

Pytaniai odpowiedzi —sesja Q&A m NARODOWE CENTRUM NAUKI



WYMAGANIA FORMALNE — mozliwos¢ ponownego ztozenia wniosku

Q Czy mozna ponownie aplikowa¢ w POLONEZ BIS 2 jesli wniosek ztozony w POLONEZ BIS 1 nie zostat zakwalifikowany przez
panel 1?

A Tak, wniosek, ktéry nie zostat zakwalifikowany do finansowania w pierwszej edycji konkursu (POLONEZ BIS 1) moze zosta¢ ztozony powtdrnie
w kolejnych edycjach (POLONEZ BIS 2, POLONEZ BIS 3). W przypadku gdy decyzja negatywna dla wniosku ztozonego we wczesniejszej edycji
konkursu pozostaje jeszcze w obrocie prawnym, przed ztozeniem nowego wniosku w systemie OSF wnioskodawca (kierownik projektu)
powinien przesta¢ do NCN informacje o rezygnacji z prawa do odwotania.

Q W jakiejformie nalezy ztozy¢ do NCN informacje o rezygnacji z prawa do odwotania?

A  Zrzeczenie sie prawa do odwofania od decyzji Dyrektora Narodowego Centrum Nauki nalezy ztozy¢ w formie pisemnej (pismo adresowane do
Dyrektora NCN). Rezygnacje z prawa do odwotania w formie elektronicznej, podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
z zeskanowanym podpisem odrecznym (w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada kwalifikowanego podpisu elektronicznego) mozna wystaé
albo za posrednictwem platformy ePUAP na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Centrum (/ncn/SkrytkaESP), albo pocztg elektroniczng na
adres biuro@ncn.gov.pl. Rezygnacje mozna tez przesta¢ pocztg tradycyjng, jednak w przypadku korespondencji z zagranicy czas doreczenia

takiej przesytki moze byc¢ dfuzszy niz termin sktadania wnioskdéw w kolejnej edyc;ji.
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WYMAGANIA FORMALNE - kierownik projektu (1)

Q Czy kierownikiem moze by¢ badacz z Azji, ktéry nigdy nie przebywat w Polsce? Czy osoba z obywatelstwem rosyjskim i kartg
Polaka moze zostac kierownikiem projektu?

A Tak. Wniosek w konkursie POLONEZ BIS moze ztozy¢ badacz/ka z dowolnego panstwa, bez wzgledu na narodowos¢, kraj pochodzenia,
obywatelstwo, wiek i pte¢. Nie ma wiec zadnych ograniczen dotyczacych obywatelstwa kandydata na kierownika projektu.

W przypadku osoby, ktdra nie przebywata nigdy wczesniej w Polsce sytuacja zwigzana z mobilnoscig opisywana w zatgczniku nr 1 do wniosku,
formularzu Compliance with the eligibility criteria, bedzie jasna — koniecznie bedzie opisanie, gdzie w badanym okresie 3 lat przed ogtoszeniem
naboru wnioskdw w konkursie przebywat wnioskodawca oraz przedtozy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ten/te pobyt/y.

Q Czy naukowiec np. z Pakistanu posiadajgcy doktorat musi przeprowadzic¢ jego nostryfikacje?

A Dla potrzeb ztozenia wniosku w konkursie POLONEZ BIS, NCN nie wymaga nostryfikacji dyplomu. Nalezy jednak zaznaczyc, ze jesli przepisy
wskazujg na to, ze nalezy nostryfikowaé dyplom, to w przypadku, gdy wniosek otrzyma finansowanie, nostryfikacja bedzie
najprawdopodobniej konieczna w celu zatrudnienia naukowca na stanowisku naukowym z doktoratem w jednostce przyjmujace;j.
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WYMAGANIA FORMALNE - kierownik projektu (2)

Q Czy beneficjentem programu moze zostac profesor, czy jest to program skierowany wytgcznie do post-dokéw?

A

Nie ma ograniczen, jesli chodzi o stopien kariery naukowej wnioskodawcy. Beneficjentami programu POLONEZ BIS mogg zosta¢ naukowcy
z tytutem doktora lub co najmniej 4-letnim, petnoetatowym, udokumentowanym doswiadczeniem badawczym. Jednym z elementdw oceny
whniosku jest potencjalny wptyw realizacji projektu na rozwdj kariery zawodowej wnioskodawcy. W przypadku naukowca o ugruntowanej
pozycji w srodowisku naukowym uzasadnienie wptywu realizacji projektu na dalszy rozwdj jego kariery moze by¢ wiekszym wyzwaniem niz
w przypadku naukowca, ktory wtasnie obronit doktorat. Z drugiej strony osoba z wiekszym doswiadczeniem ma szanse zrownowazy¢ te
sytuacje w innym kryterium oceny wniosku, dotyczacym korzysci ptyngcych z transferu wiedzy miedzy kierownikiem projektu a instytucja
przyjmujaca. W czasie przygotowania wniosku nalezy uwzgledni¢ wszystkie powyzsze aspekty stosownie do profilu wnioskodawcy.

Co uznajg Panstwo za udokumentowane full-time research experience wnioskodawcy, ktore moze zastgpi¢ wymaog posiadania
doktoratu?

Cztery lata doswiadczenia badawczego w petnym wymiarze czasu pracy mogg by¢ udokumentowane zaswiadczeniami z instytucji badawczych
np. o realizacji studiéw doktorskich Ill stopnia, czy tez pisemnymi potwierdzeniami pracy w projektach badawczych. Doswiadczenie badawcze
nalezy liczy¢ od momentu, w ktérym wnioskodawca otrzymat kwalifikacje uprawniajgce do rozpoczecia studiow doktorskich Il stopnia.
Whnioskodawca, objety Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu
wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony, ktory nie ma
mozliwosci ztozenia dokumentow potwierdzonych przez instytucje, moze zamiast nich zatgczy¢ do wniosku listy polecajgce od innych
naukowcow.
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WYMAGANIA FORMALNE - kierownik projektu (3)

Q Czy w tabeli w czesci 1 formularza Compliance with the eligibility criteria dozwolone sg luki - krotkie przerwy w granicach kilku
dni/tygodni? Czy w przypadku braku mozliwosci udokumentowania krétkich przerw jest mozliwe ich wyjasnienie w tabeli,

w kolumnie Description?

A Zasadniczo nalezy przedstawié caty okres 3 lat poprzedzajacy dzien ogtoszenia konkursu (tj. pomiedzy 15.03.2019 r. a 14.03.2022 r.) bez
zadnych luk. Jezeli krétkie przerwy, ktore nie s3 udokumentowane, wynikajg z krétkich wyjazdéw wakacyjnych/turystycznych, to nalezy opisac
w tabeli, ze byty to wyjazdy o takim charakterze i wyjasni¢ w kolumnie Description brak stosownych dokumentdw. Podczas oceny formalne;j
whniosku NCN weryfikuje czy ewentualny pobyt w Polsce nie przekroczyt dopuszczalnych 12 miesiecy w badanym okresie, a krotkie przerwy

wakacyjne sg w tej weryfikacji pomijane.

Kilkudniowe przerwy pomiedzy okresami wskazanymi w poszczegdlnych dokumentach zasadniczo nie stanowig problemu formalnego - np. gdy
jedna umowa o prace koniczy sie 15 grudnia 2019 r. a kolejna zaczyna 1 stycznia 2020 r. tgczna suma tych przerw nie moze przekroczy¢ 12
miesiecy. W przypadkach watpliwych NCN prosi wnioskodawce o dodatkowe wyjasnienia.
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WYMAGANIA FORMALNE - opiekun naukowy

Q Czy opiekun naukowy musi posiadacokreslony stopien naukowy (dr, dr hab., prof.)?

A Nie ma wymogu dot. posiadania okreslonego stopnia/tytutu naukowego przez opiekuna naukowego. Nalezy jednak pamietac, ze do zadan
opiekuna naukowego nalezy sprawowanie opieki merytorycznej nad realizacjg projektu oraz nad kierownikiem projektu. Opiekunem powinna
wiec zostacé osoba, ktorej dosSwiadczenie badawcze i zawodowe odpowiada potrzebom kierownika projektu oraz zatozonym celom badawczym
i ktéra bedzie mogta poswieci¢ wystarczajgcy ilos¢ czasu na opieke nad kierownikiem i jego/jej projektem w ciggu 2 lat realizacji projektu
POLONEZ BIS.

Q Jak bardzo doswiadczony w mentoringu powinien by¢ potencjalny opiekun naukowy osoby aplikujgcej? Czy naukowiec
zajmujgcy sie gtdwnie badaniamia mniej dydaktykg jest dobrym kandydatem na opiekuna?

A Na to pytanie nie ma jednoznacznej odpowiedzi. Kwestie wyboru mentora i instytucji przyjmujacej nalezy rozpatrywac¢ w kontekscie tematyki
projektu oraz celom opisanym w planie rozwoju zawodowego.

Jednym z kryteridow, decydujgcym o ocenie trafnosci wyboru opiekuna naukowego jest jego doswiadczenie w sprawowaniu opieki naukowej
lub mentorskiej. Osoba petnigca role mentora powinna mie¢ doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych, samodzielnym kierowaniu
projektem badawczym i zespotem projektowym. Naukowiec, ktéry zajmuje sie gtdwnie badaniami a mniej dydaktykg moze by¢ odpowiednim
kandydatem na mentora. Z drugiej strony, opiekun zajmujgcy sie gtéwnie dydaktykg a w mniejszym stopniu prowadzeniem badan naukowych,
z mniejszym doswiadczeniem w realizacji projektéw badawczych, moze by¢ odpowiednim mentorem projektu, ktory dotyczy np. zagadnien
zwigzanych z pedagogika. Jesli miejscem realizacji projektu ma by¢ sektor pozaakademicki, to osiggniecia mentora mogg miec¢ charakter
bardziej biznesowy niz naukowy czy dydaktyczny, ale i tak bedg odpowiednie w przypadku tego konkretnego projektu.
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Career Development Plan

Q Czy mozemy prosi¢ o krétki komentarz do punktéw Career Development Plan (CDP)?

A CDP sktada sie z kilku czesci, a kazda z nich zawiera instrukcje. CDP ma utatwi¢ wnioskodawcy ocene wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji oraz
okreslenie krotko- i dtugoterminowych celéw realizacji projektu POLONEZ BIS.

Pytania 1-2 dotyczg wczesniejszego doswiadczenia w realizacji projektow, w szkoleniach typu projektowego, zarzgdzaniu projektami
czy zespotami, wczesniejszego doswiadczenia miedzysektorowego

Pytanie 3 samoocena posiadanych umiejetnosci badawczych oraz umiejetnosci uniwersalnych, przydatnych takze poza akademia. Do tego
pytania opracowano materiat pomocniczy zamieszczony w Przewodniku dla wnioskodawcéw (Guide for Applicants)

Pytanie 4 definicja celdw krétkoterminowych powinna wynikaé z obszarow do rozwoju okreslonych w pyt. 3 (chce rozwijaé/osiggnac to,
W czym jeszcze nie jestem ekspertem)

Pytanie 5 zakres mozliwego transferu wiedzy powinien wynika¢ z mocnych stron wykazanych w pyt. 3 (chce przekazywac to, w czym jestem
ekspertem)

Pytanie 6 plany dotyczace stazu miedzysektorowego — np. gdzie widze mozliwosci zastosowania rezultatow projektu? czy instytucja z innego
sektora moze naprowadzi¢ mnie na zmiane kierunku badan? Z jakimiinteresariuszami warto wymieni¢ doswiadczenia? Gdzie szukac
partnerow do przysztych projektéw aplikacyjnych?

Pytanie 7 cele dtugoterminowe — co chce osiggnac po zakoriczeniu projektu?

Pytania 8-9 w jaki sposéb bede upowszechniac rezultaty projektu — w srodowisku akademickim, branzowym (mozna skorzystac¢ z podanych
w instrukcjach przyktaddw) a takze poza nim (popularyzacja nauki, nauka dla spoteczenstwa)?

=.\| 2,
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Career Development Plan i Host Institution Capacity Form

Q Czy oferta instytucji przyjmujacej (Host Institution Capacity Form, pkt 10) powinna odpowiada¢ na potrzeby kandydata
wskazane w pkt 3 Career Development Plan (PI’s self-assessment) — zapewnic szkolenia w obszarach miekkich?

A Tak, wyzej wymienione zatgczniki do wniosku nalezy potraktowac¢ komplementarnie i przedstawic¢ oferte instytucji przyjmujgcej w taki sposdb,

by mozliwie jak najlepiej odpowiadata ona na indywidualne potrzeby kandydata na kierownika projektu POLONEZ BIS w zakresie jego/jej
rozwoju zawodowego.

Instytucja przyjmujgca powinna takze doradzi¢ wnioskodawcy jak przygotowaé dobrg odpowiedz na pytanie 9 w planie rozwoju zawodowego,
ktére mozna powigzac¢ z pkt. 12 w Host Institution Capacity Form. To instytucja przyjmujgca wie w jakich aktywnosciach popularyzujgcych
nauke bierze udziat (np. Noc Naukowcdw), czy organizuje jakieS wydarzenia/przedsiewziecia popularyzatorskie czy ma np. podpisang
wspotprace z lokalnymi szkotami srednimi i czy w te aktywnosci bedzie mogta zaangazowac kierownika projektu. W rozliczeniu projektu trzeba
bedzie wykazac realizacje przynajmniej dwoch tego typu dziatan.

Whnioskodawcom zalecamy omdwienie z przysztym opiekunem catego planu rozwoju zawodowego.

S
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ZESPOt BADAWCZY - kierownik projektu i pozostali cztonkowie zespotu

Q Czy instytucja przyjmujgca musi zatrudni¢ kierownika projektu i czy jego wynagrodzenie jest finansowane z konkursu czy ze
sSrodkéw instytucji przyjmujacej?

A Instytucja przyjmujgca jest zobowigzana zatrudnic¢ kierownika projektu na caty okres realizacji projektu na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, wytgcznie w celu wykonywania zadan badawczych i udziatu w szkoleniach zwigzanych z realizacjg projektu.
Wynagrodzenie kierownika stanowi koszt bezposredni i jest finansowane z budzetu projektu. Kwota wynagrodzenia etatowego kierownika
projektu wskazana w kosztorysie to kwota , brutto brutto” obejmujaca takze wszystkie pozaptacowe koszty pracy.

Q Czy cztonkowie zespotu muszg by¢ pracownikamiinstytucji przyjmujgce;j?

A Zespot badawczy mogg tworzy¢ zardwno pracownicy wczesniej zatrudnieni w danej instytucji jak i osoby nowe zrekrutowane specjalnie do
wykonywania zadan w projekcie. Na czas realizacji zadan w projekcie cztonkowie zespofu muszg by¢ zwigzani umowa z instytucjg przyjmujaca,
przy czym nie musi to by¢ umowa o prace - mogg to by¢ takze umowy cywilno-prawne.
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ZESPOt BADAWCZY - opiekun naukowy

Q

Instytucja przyjmujgca musi zatrudniaé¢ opiekuna naukowego w dniu rozpoczecia naboru? Co to znaczy? Jaka jest rola

opiekuna?

Osoba wskazana we wniosku jako opiekun naukowy kierownika projektu POLONEZ BIS musi by¢ pracownikiem podmiotu

przyjmujgcego zatrudnionym na podstawie umowy o prace juz w dniu ogtoszenia konkursu POLONEZ BIS 2 (15 marca 2022 r.):

Opiekun naukowy zobowigzany bedzie do:

utrzymywania biezgcego kontaktu z kierownikiem projektu przez caty okres realizacji projektu;

uczestnictwa w zorganizowanym i finansowanym przez NCN spotkaniu (kick-off meeting), ktérego czescig bedg warsztaty
z zakresu opieki mentorskieji rozwoju kariery zawodowej;

wsparcia kierownika projektu w krytycznej refleksji nad celami postawionymi w planie rozwoju zawodowego (Career
Development Plan) oraz w aktualizacji tego planu;

monitorowania postepow kierownika projektu w osigganiu zatozonych celéw;

wspomagania integracji kierownika projektu z lokalnym srodowiskiem naukowym, w szczegdlnosci przez umozliwienie
kierownikowi projektu czynnego udziatu w wydarzeniach organizowanych przez podmiot, zarowno o charakterze
naukowym (np. seminaria, konferencje doktorantow)jakiintegracyjnym (jesli podmiot takie organizuje).

Powyzsze zobowigzania sg czescig umowy o realizacje i finansowanie projektu badawczego, ktérej wzor dla konkursu POLONEZ

BIS 2 zostanie opublikowany w kwietniu.
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Asystent administracyjny

Q Czy asystentem administracyjnym moze byé opiekun projektu, czy instytucja musi optaca¢ dodatkowe wynagrodzenie
dla asystenta, czy moze on by¢ juz wczesniej zatrudnionym pracownikiem?

A Nie, funkcje opiekuna i asystenta administracyjnego s3 odmienne i nie mozna ich fgczyé. Asystent administracyjny bedzie odpowiedzialny za
koordynacje obstugi administracyjno-finansowej projektu oraz udzielanie wsparcia jezykowego w czynnosciach zwigzanych z obstugg projektu
przez dziaty administracyjno-finansowe podmiotu przyjmujgcego, natomiast opiekun naukowy ma stanowi¢ wsparcie merytoryczne,
m.in. wspiera¢ kierownika projektu w krytycznej refleksji nad celami postawionymi w planie rozwoju zawodowego (Career Development Plan)
oraz w aktualizacji tego planu, monitorowac postepy kierownika projektu w osigganiu zatozonych celéw badawczych, itd.

Podmiot przyjmujacy zobowigzany jest zatrudni¢ asystenta administracyjnego na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 0,25
etatu — dopuszczalne jest rowniez oddelegowanie na to stanowisko osoby juz zatrudnionej w podmiocie przyjmujgcym. Wynagrodzenie
asystenta administracyjnego moze by¢ wyptacane wytgcznie z kosztow posrednich projektu POLONEZ BIS.

Q Czy fakt, ze instytucja goszczgca zapewnita kierownikowi projektu asystenta administracyjnego bedzie musiat by¢ raportowany
do NCN? Jesli tak, to w jakiej formie?

A Tego faktu nie trzeba raportowacé w raporcie rocznym ani koncowym. Podmiot ma jednak obowigzek dostarczenia do NCN oswiadczenia osoby
zatrudnionej na stanowisku asystenta administracyjnego o zawarciu umowy o prace (lub aneksowaniu dotychczasowej umowy, czy tez
przyznaniu dodatku wynikajgcego z przydzielenia zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych). Oswiadczenie takie nalezy dostarczy¢ do NCN nie
pdzniej niz do konca pierwszego miesigca realizacji projektu. Nalezy rowniez poda¢ dane kontaktowe asystenta administracyjnego (numer
telefonu i adres e-mail) w razie potrzeby kontaktu na temat spraw administracyjnych czy finansowych zwigzanych z realizacjg projektu.
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KOSZTY

Q

Procedura nostryfikacji dyplomu wymaga przedtozenia ttumaczenia przysiegtego dyplomu - czy koszt ttumaczenia dyplomu
(w celu zatrudnienia kierownika projektu) moze zosta¢ poniesiony z kosztdw bezposrednich projektu?

Narodowe Centrum Nauki nie wymaga nostryfikacji dyplomow. Dlatego kosztéw ttumaczenia przysiegtego nie mozna pokry¢ z kosztow
bezposrednich projektu. Jednostka moze te koszty pokry¢é w ramach kosztdw posrednich albo ze sSrodkéw wtasnych.

Czy kosztem bezposrednim moze by¢ koszt publikacji?

Nie, za wyjgtkiem monografii i publikacji popularnonaukowych promujgcych projekt oraz jego rezultaty poza spotecznoscig akademicka.
W konkursie POLONEZ BIS obowigzkowe jest zapewnienie natychmiastowego, otwartego dostepu do publikacji bedgcych rezultatem projektu,
ktérego koszt moze zosta¢ pokryty wytacznie ze srodkéw przyznanych w ramach kategorii "koszty posrednie Open Access" (wysokosé tych
Srodkdw moze stanowié¢ do 2% kosztow bezposrednich projektu) lub "pozostate koszty posrednie" (wysokos¢ tych srodkéw moze stanowié
do 20% kosztow bezposrednich projektu).

Czy opiekun naukowy z jednostki przyjmujacej moze dostawac¢ wynagrodzenie z kosztow bezposrednich projektu?

Tak, na wynagrodzenie opiekuna naukowego mozna zaplanowaé¢ we wniosku wynagrodzenie (w ramach kategorii "wynagrodzenia
dodatkowe") w wysokosci do 2000 zt/mies.

Szczegbtowe informacje o kosztach kwalifikowalnych podano w Zatgczniku nr 3 do uchwaty Rady NCN nr 19/2022 z dnia 10 lutego 2022 r. -
Koszty w projektach badawczych w konkursie POLONEZ BIS 2 finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
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STAZE MIEDZYSEKTOROWE (SECONDMENTS) (1)

Q lle czasu musi trwac staz miedzysektorowy? Czy staz kierownika projektu w innych instytucjach jest warunkiem koniecznym?

A Staz miedzysektorowy jest obowigzkowym elementem realizacji projektu. Trwa on od 2 tygodni do 1 miesigca. W tym czasie kierownik
projektu realizuje cele zawodowe opisane we wniosku poza podmiotem przyjmujgcym, w wybranej instytucji w Polsce lub w innych panstwach
Unii Europejskiej lub panstwach stowarzyszonych z Unig Europejska.

Q Wspodtpraca z jakakolwiek strong trzecia lub partnerem branzowym jest niezbedna we wniosku, czy nie?
Jaki wptyw ma trzeci partner na proces oceny?

A Na etapie sktadania wniosku konieczne jest wskazanie, w odpowiedzi na pytanie 6 Career Development Plan (CDP), przynajmniej profilu
potencjalnego podmiotu, w ktérym planowana jest realizacja stazu miedzysektorowego (secondment). Na tym etapie nie jest konieczne
wskazanie konkretnego podmiotu z nazwy. Natomiast w momencie zakwalifikowania wniosku do finansowania i, w konsekwencji, podpisania
umowy o realizacje i finansowanie projektu badawczego, odbycie stazu miedzysektorowego staje sie juz obowigzkiem.

Wodwczas, do 6 miesiecy od daty rozpoczecia realizacji projektu, mozliwe jest przemyslenie tej kwestii i podjecie ostatecznej decyzji co do
wyboru miejsca realizacji stazu.

Plany dotyczgce stazu miedzysektorowego opisane w pkt 6 CDP mogg miec posredni wptyw na ocene wniosku wg kryterium D ,Potencjalny
wptyw realizacji projektu na rozwdj kariery zawodowej wnioskodawcy (kierownika projektu)”.
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STAZE MIEDZYSEKTOROWE (SECONDMENTS) (2)

Q Czy w trakcie odbywania stazu miedzysektorowego pracownik moze np. w sektorze prywatnym otrzymywac¢ dodatkowe
wynagrodzenie np. w formie umowy cywilno-prawnej?

A Nie jest to formalnie zakazane, jednak w trakcie odbywania stazu miedzysektorowego kierownik projektu nadal pobiera wynagrodzenie
w jednostce przyjmujacej. Celem stazu miedzysektorowego nie jest swiadczenie odptatnych ustug badawczych dla instytucji przyjmujace;j
kierownika projektu na taki staz.

Q Czy zaplanowane oddelegowanie musi by¢ do jednostki zagranicznej? Czy mozna planowa¢ do jednostek polskich pod
warunkiem, ze bedzie to jednostka w innym sektorze?

A Staz musi przede wszystkim mie¢ charakter miedzysektorowy, moze tez by¢ miedzynarodowy. Istotg jest to, aby kierownik, ktory realizuje
projekt w podmiocie akademickim zrealizowat ten staz w sektorze pozaakademickim i odwrotnie. Nie ma wiec wymogu aby byt to podmiot
znajdujgcy sie poza granicami Polski. Moze to by¢ podmiot znajdujacy sie w Polsce.
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PARTNER SEARCH TOOL

Q Czy konieczne jest aby instytucja przyjmujgca widniata w narzedziu Partner Search Tool, czy instytucja i naukowiec mogg sie
odnalezé poza nim?

A Nie, nie ma wymogu, aby instytucja przyjmujgca zamiescita swojg oferte w narzedziu Partner Search Tool (PST), ani znalazta kandydata na
kierownika projektu POLONEZ BIS poprzez to narzedzie. Niemniej bardzo mocno zachecamy, aby zarowno instytucje chcace przyjac¢ do siebie
naukowca na realizacje projektu POLONEZ BIS, jak i zainteresowani konkursem naukowcy, rejestrowali sie w PST i zamieszczali tam swoje
oferty, zwiekszajgc tym samym ich zasieg oraz swoje szanse na znalezienie odpowiedniego kandydata/instytucji.
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PRZYGOTOWANIE WNIOSKU W SYSTEMIE OSF — kwestie techniczne

Q Czy profil w OSF zaktada kierownik, czy opiekun naukowy?

A Formalnie redaktorem wniosku moze by¢ zarowno kierownik projektu jak i opiekun. Nalezy jednak pamietaé, ze wnioskodawcg w programie
jest kierownik projektu — osoba fizyczna. Zatem najwfasciwsze jest, aby to kierownik projektu byt redaktorem wniosku w systemie OSF.

Wspdlng prace nad wnioskiem umozliwia nadanie opiekunowi roli redaktora pomocniczego.

Q Wiemy, ze jest to bardzo konkurencyjny program. Aby wniosek byt bardzo silny, czy mozemy otrzymac przyktadowe kopie
wnioskow kazdego zwycieskiego kandydata?

A Narodowe Centrum Nauki nie moze udostepnia¢ catosci wnioskdw zakwalifikowanych do finansowania w konkursach organizowanych
i finansowanych ze srodkéw Centrum. Wraz z listg rankingowg wnioskow zakwalifikowanych do finansowania w danym konkursie, na stronie
internetowej NCN publikowane sg podstawowe informacje o wytonionych wnioskach:

*  tytut projektu, panel dziedzinowy i deskryptory oraz stowa kluczowe
* nazwa jednostki przyjmujacej i dane kierownika projektu

* okres realizacji i przyznana kwota finansowania

e opis popularnonaukowy projektu.

Informacje o finansowanych projektach sg takze udostepniane w bazie, z mozliwoscig filtrowania wedfug wybranych kryteriow.

Baza w jezyku polskim https://projekty.ncn.gov.pl/ Baza w jezyku angielskim https://projekty.ncn.gov.pl/en/

Wszystkie projekty sfinansowane w ramach programu POLONEZ WYKAZ
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PROMOCIA

Q W jakich mediach zagranicznych prowadzona jest kampaniainformacyjnant. projektu POLONEZ BIS?

Dziatania promocyjne w mediach tradycyjnych za granica majg ograniczony charakter. Nasza kampania informacyjna skupia sie na
bezposrednim docieraniu do naukowcoéw i naukowczyn, ktdrzy mogg by¢ zainteresowani prowadzeniem swoich badan w Polsce. Program

POLONEZ BIS jest przede wszystkim promowany za posrednictwem mediow spotecznosSciowych, przez udziat w wydarzeniach
miedzynarodowych, na portalu EURAXESS, a takze drogg mailowa.

Aktualne informacje na temat programu mozna $ledzi¢ na jego stronie internetowej oraz profilu na portalu LinkedIn.

Q Gdzie bedzie mozna znalezé nagranie z tego webinarium?

A Nagranie webinarium znajduje sie na kanale YouTube NCN: https://youtu.be/hIR6tu0aXIU.
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Zapraszamy do kontaktu!

polonez@ncn.gov.pl

kom. +48 695 211 478
kom. +48 532 085 570
kom. +48 532 086 116
kom. +48 532 083 919

https://polonezbis.eu/

https://www.linkedin.com/company/polonez-bis/

Projekt finansowany ze srodkéw programu ramowego Unii Europejskiej w zakresie badan naukowych
i innowacji Horyzont 2020 na podstawie umowy nr 945339 w ramach dziatania "Marie Sktodowska-Curie"

ul. Twardowskiego 16, 30-312 Krakow, tel.+48 123 41 90 01, www.ncn.gov.pl, polonez@ncn.gov.pl
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